
 

 

UNE CAMPAGNE NATIONALE DE 
VALORISATION DE LA « PROFESSION 
D’ÉDUCATRICE QUALIFIÉE » POUR 
CONTRER LA PÉNURIE 
D’ÉDUCATRICES 
 
Le réseau des CPE subit une pénurie d’éducatrices qualifiées depuis déjà plusieurs années. Durant 
cette période, le secteur des services éducatifs à la petite enfance a poursuivi son développement 
afin de répondre aux besoins de familles. Ceux-ci sont de deux ordres. Les parents ont besoin de 
services fiables afin de favoriser la conciliation travail-famille, mais il faut également que ces 
services offrent un milieu favorisant l’actualisation du plein potentiel de l’enfant et l’égalité des 
chances. Avec l’ajout prochain de 15 000 nouvelles places, les besoins des familles ne seront 
toujours pas complètement comblés et la pénurie d’éducatrices qualifiées s’aggravera encore 
davantage.  

Pour résoudre ce problème grandissant, le ministère de la Famille et des Aînés (MFA)  doit 
« investir dans la qualité des services éducatifs ». Il doit miser au premier chef sur le potentiel 
éducatif des CPE en faisant la promotion  du rôle professionnel des éducatrices qualifiées. Nous 
avons besoin d’une campagne de valorisation de la profession d’éducatrice afin d’accroître le 
recrutement de candidates en « techniques d’éducation à l’enfance » (DEC). Les CPE ont besoin 
de personnel pleinement qualifié pour répondre à la mission éducative dans la perspective de 
favoriser la réussite éducative des enfants. 

Pour le gouvernement, il s’agit d’un investissement rentable, comme l’a démontré la récente 
étude de Pierre Fortin : « La participation accrue des femmes au marché du travail : Impacts macroéconomique et 

budgétaire des services de garde à contribution réduite ». L’investissement de 1,9 milliards dans les services 
éducatifs à la petite enfance rapporte  2,8 milliards en revenus chaque année aux deux ordres de 
gouvernement1. Cela veut dire un gain net de 900 millions par année (9 milliards sur 10 ans). Cela 
s’ajoute à la rentabilité à plus long terme d’investir en prévention. Mais cet investissement doit 



 

être consolidé en soutenant la qualité éducative afin d’accroître la rentabilité sociale des CPE (et 
par le fait même la rentabilité économique).  

Plus le rôle professionnel des éducatrices qualifiées sera valorisé, plus il y aura de candidates qui 
s’intéresseront à cette profession qui se développe dans « un réseau unique au monde »1 pour un 
secteur devenu important pour l’État, la société et les familles. Plus le rôle professionnel des 
éducatrices qualifiées sera valorisé, plus la qualité éducative des CPE s’élèvera au bénéfice des 
enfants.  

                                                      
1Forum « Un Québec fou de ses enfants, 20 ans et ça continue » 
 http://forum.fondationchagnon.org/media/695/C-Rendu_forum_enfance_vf.pdf 
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