
 

 

ORIENTATIONS STRATÉGIQUES DE 
1990 À AUJOURD’HUI 
 
1990 - 1997, L’ENJEU : IMPLANTER  
« UN MILIEU PROFESSIONNEL ». 

Construire notre philosophie pédagogique, notre programme pédagogique et notre philosophie 
de gestion sur la base des recherches les plus avancées. 

1997 - 2001, L’ENJEU : DÉVELOPPER NOS DEUX CPE. 

Développer nos deux CPE, avec une structure de CPE regroupés, dans l’arrondissement Les 
Rivières. 

2001 - 2006, L’ENJEU : DÉVELOPPER UN MODÈLE ÉDUCATIF 
ET UN MODÈLE DE GESTION ALLO MON AMI. 

Consolider notre modèle éducatif sur la base du High Scope en élargissant la base pédagogique 
aux acquis reconnus par la recherche et par notre pratique et consolider notre structure de gestion 
en fonction de nos besoins éducatifs. 

2006 - 2010, L’ENJEU : METTRE EN VALEUR L’EXPERTISE DU 
PROJET ALLO MON AMI. 

Développer notre expertise éducative, notamment pour nos services aux moins de deux ans. 

Renforcer notre modèle de gestion afin de soutenir le développement de notre expertise 
éducative. 



 

2011 - 2016, L’ENJEU : SE PERFECTIONNER DANS UNE 
APPROCHE SOCIO-CONSTRUCTIVISTE À PARTIR DE 
L’ÉTAYAGE ET DES FONCTIONS EXÉCUTIVES. 

Perfectionner nos deux CPE avec des approches éducatives novatrices sur la base d’une 
appropriation de notre modèle éducatif et des critères de « Grandir en qualité ». 

Nous allons peaufiner notre formule de perfectionnement à partir de la « démarche 
professionnelle » de l’éducatrice, « guidés » par le coaching des directrices adjointes et supportés 
en communautés d’apprentissage (classes d’âges et autres) et de pratique (réunions pédagogiques) 
et en formation. 

 


